
မြနြ်ာန ိုငင်သံာားြ ာား၏ ကာလရှညန်နထ ိုငခ်ွင လ်က်ြှတ် (Certificate of Eligibility, COE) 

သက်တြ်ားတ ိုားန ားမခငာ်းနငှ  ်တ်သက်၍  

မြနြ်ာန ိုငင်ဆံ ိုငရ်ာ ဂ  နသ်ရံံိုား 

 

 လက်ရှ တွင ် မြနြ်ာန ိုငင် ံ အလို ်သြာားဝနက်က ားဌာန၏ အလို ်သြာားနေလွှတ်နရားေနေ်ဆ ိုငရ်ာ 

မ ြုမ ငန်မ ာငာ်းလဲြှုြ ာားနငှ  ်မြနြ်ာန ိုငင်အံလယ်  ိုငာ်းနေသတွင ်လှု ်ခတ်ခဲ နသာ ငလ ငေ်ဏသ်က်နရာက်ြှုြ ာား 

န ကာင  ်အလို ်သြာားဝနက်က ားဌာနက နဆာငရွ်က်လ က်ရှ သည  ်မ ည ်အလို ်အက ိုင ်အလို ်သြာား သက်နသ 

ခံကတ်မ ာား (Oversea Worker Identification Card - OWIC) ထိုတ်န ားမခငာ်းလို ်ငနာ်းေဉ်ြ ာား နနာှင န်နာှး 

လ က်ရှ သည အ်တွက်န ကာင  ် မြနြ်ာန ိုငင်ဆံ ိုငရ်ာဂ  နသ်ရံံိုား၌ သတ်ြှတ်ထာားသည  ် ဗ ဇာနလ ာက်ထာားမခငာ်း 

ဆ ိုငရ်ာလို ်ငနာ်းေဉ်ြ ာား ပ  ားေ ား၍ထိုတ်န ားထာားနသာ သက်တြ်ားရှ နနထ ိုငခ်ွင ဗ် ဇာက ို က ိုငန်ဆာငထ်ာားပ  ား 

အလို ်လို ်က ိုငရ်န ် ဂ  နန် ိုငင်သံ ို  သာွားနရာက် ကြည  ် မြနြ်ာန ိုငင်သံာားြ ာား၏ အလို ်လို ်က ိုငမ်ခငာ်းနငှ  ်

သက်ဆ ိုငသ်ည  ် ကာလရှညန်နထ ိုငခ်ငွ လ်က်ြှတ်- Certificate of Eligibility (COE) (အဆ ို ါ နနထ ိုငခ်ငွ  ်

အြ  ြုားအောားနငှ  ် ဆက်ေ ်နသာ “ြ သာားေို နနထ ိုငခ်ငွ ဗ် ဇာ” လညာ်း  ါဝငသ်ည။် နအာက်တွင ် COE ဟို 

ဆက်လက်န ာ်မ ြည)် က ို လတ်တနလာကာလတွင ်၃ လြှ ၆ လသ ို   သက်တြ်ားတ ိုားန ား ါြည။်  

 

၁။ လူဝငြ်ှုကက ား က ်နရားဌာန၏ ေ ြံခ က်  

(၁) အက ံြုားဝငသ်ည  ်နနထ ိုငခ်ွင ဗ် ဇာအြ  ြုားအောား 

      - COE မ င အ်က ံြုားဝငန်သာ အလို ်လို ်က ိုငခ်ွင ရ်ှ သည  ် နနထ ိုငခ်ွင အ်ြ  ြုားအောားအာားလံိုားနငှ  ် ၎ငာ်းတ ို  နငှ  ်

ဆက်ေ ်နသာ “ြ သာားေိုနနထ ိုငခ်ွင ”် တ ို  အတွက်သာ မ ေ်သည။်  

(၂) အက ံြုားဝငသ်ည  ်န ိုငင်သံာား 

     - မြနြ်ာန ိုငင်သံာား 

(၃) သက်တြ်ားကာလ  

     - COE ထိုတ်န ားသည ရ်က်ေွဲြှ ၆ လအထ  

(၄) အက ံြုားဝငသ်ည အ်နမခအနနြ ာား 

     - အလို ်ခန  အ် ်သည က်ိုြပဏ ေသညတ် ို  က “COE ထိုတ်န ားရန ် နလ ာကထ်ာားသည အ်ခ  နက် တငမ် ခဲ  

သည်  လို ်ငနာ်းတာဝနြ် ာားအတ ိုငာ်း ဆက်လက်ခန  အ် ်န ိုငန် ကာငာ်း” နရားသာားထာားနသာောက ို မြနြ်ာ 

န ိုငင်ဆံ ိုငရ်ာဂ  နသ်ရံံိုားသ ို   တငမ် ရြည အ်မ င ် မြနြ်ာန ိုငင်ဆံ ိုငရ်ာဂ  နသ်ရံံိုားြှ ထိုတ်န ားထာားနသာ 

နနထ ိုငခ်ွင ဗ် ဇာက ို ရယူထာားပ  ားမ ေ်ရြည။်  

 

၂။ အထက်န ာ်မ  ါ န ံါတ်-၁ က ို အနမခခံ၍ အလို ်လို ်က ိုငရ်နရ်ညရွ်ယ၍် ဂ  နန် ိုငင်သံ ို   သာွားနရာက ်

 ကြည  ် မြနြ်ာန ိုငင်သံာားြ ာားနငှ  ်တ်သက်သည  ် နနထ ိုငခ်ွင ဗ် ဇာထိုတ်န ားမခငာ်းက ို နအာက် ါအတ ိုငာ်း 



နဆာငရွ်က်သာွားြညမ် ေ် ါသည။် 

(၁) သက်တြ်ားရှ နနထ ိုငခ်ငွ ဗ် ဇာ လက်ဝယ်ရယူထာားမခငာ်းြရှ နသားဘ ဲ အထက်န ာ်မ  ါ န ံါတ်-၁ (၁) ရှ  

COE (ထိုတ်န ားသည ရ်က်ေွဲြှ ၆ လအတွငာ်း) က ိုငန်ဆာငထ်ာားနသာ ိုဂ္ ြုလ်ြ ာားသည ်  တ်ေ်  ို  ၊ ဗ ဇာ 

နလ ာက်ထာားြည  ် ောရွကေ်ာတြ်ားြ ာားနငှ အ်တ ူ အထက်န ာ်မ  ါ န ံါတ်-၁ (၄) ရှ  အလို ်ခန  အ် ်သည  ်

ကိုြပဏ ြ ာားြှထိုတ်န ားသည ေ်ာ (သင န်လ ာ်သည ေ်ာ ံိုေံမ င )် က ို  ူားတွဲ၍ သရံံိုားသ ို   တငမ် နလ ာက်ထာား 

ရြညမ် ေ် ါသည။် 

(၂) သက်တြ်ားရှ နနထ ိုငခ်ငွ ဗ် ဇာက ို ရယူထာားပ  ား အထက်န ာ်မ  ါ န ံါတ်-၁ (၁) ရှ  COE (ထိုတ်န ား 

သည ရ်က်ေွဲြှ ၆ လအတငွာ်း) က ိုငန်ဆာငထ်ာားနသာ ိုဂ္ ြုလ်ြ ာားသည ် အထကန် ာ်မ  ါ န ံါတ်-၁ (၄) ရှ  

အလို ်ခန  အ် ်သည က်ိုြပဏ ြ ာားြှ နရားသာားထာားနသာောက ို ရယူပ  ား သက်တြ်ားရှ နနထ ိုငခ်ငွ ဗ် ဇာ 

က ်ထာားနသာ တ်ေ်  ို  နငှ  ်  ူားတွဲက ိုငန်ဆာငက်ာ ဂ  နန် ိုငင်သံ ို   သာွားနရာက်န ိုင ်ါသည။် (လ ိုအ ်ခ က ်

အန ေါ်ြူတည၍် ဂ  နန် ိုငင်သံ ို   ဝငန်ရာက်ခ  နတ်ွင ် အထက်န ာ်မ  ါောက ို မ သရြညမ် ေ်ပ  ား န ိုငင်သံ ို   

ဝငန်ရာက်ရန ်ေ ေေ်ေေ်နဆားမခငာ်းြ ာားက ို ခံယူရြညမ် ေ်သည်။) 

(၃) သ ို  နသာ် ြ ြ ရရှ ထာားနသာ COE သည် ထိုတ်န ားသည ရ်က်ြှ ၆ လထက်  ို၍ နက ာ်လွနန်န ါက COE 

က ို အသေ်မ နလ်ညန်လ ာက်ထာားရြညမ် ေ် ါသည။် 

(က ိုားကာား) ဂ  နန် ိုငင်၏ံ လူဝငြ်ှုကက ား က ်နရားဌာန 

“မြနြ်ာန ိုငင်သံာားြ ာား၏ ကာလရှည်နနထ ိုငခ်ွင လ်က်ြတှ် (Certificate of Eligibility, COE)

သကတ်ြ်ားတ ိုားမခငာ်းနငှ  ်တ်သက်၍”  

https://www.moj.go.jp/isa/10_00229.html

https://www.moj.go.jp/isa/10_00229.html


（Sample Format） 

 

Letter Agreement 

Date(YYYY/MM/DD) 

______________ 

 

The Receiving Company signed below hereby proves that the below person’ 

status has not changed since the application of the below outdated Certification 

of Eligibility(COE), and ensures that the person will be employed as planned to 

the assigned receiving company and not to do any activities unplanned.  

 

Person’s name     

__________________________________________________________ 

Gender  Nationality/Region Date of Birth(YYYY/MM/DD) 

_________ _______________ _____________________ 

Passport Number    

_____________________________________________________ 

Expired COE number (attach copy)  

_____________________________________________________ 

Profession or Occupation/Organization to be employed in Japan 

_____________________________________________________ 

 

 

 

Receiving Company 

Name __________________ Signature 

 

 

 

-----End of the document----- 



အမမေးမ  ေးျားမ  မမေးခွန ေးမ  ေး 

၂၀၂၅ျားခုနစှ ျားဧပ ြီလျား ၉ျားရက  

 

(မနထှိငု ခွင  ဗြီဇ ျား က တမ ေးက န ရှှိမ ေး ည  အခါျားလ ု မ  င ရမည  လု  ငန ေးစဉ်မ  ေး) 

 

မမေး-၁။ ။ျား မှိမှိတှို  ျား လက ဝယ တွင ရှှိမ  ျား COEျား  ည ျား ထတု မ ေး ည  ရက စွွဲမှျား  က တမ ေးျား (၃) 

လမက   လနွ ကုန   ုေးမနမ   လည ေး၊ျား ၎င ေးရက စွွဲမှ ၆လအတွင ေးျား မနထှိငု ခွင  ဗြီဇ ျား

 က တမ ေးက န ရှှိမနမ ေး ည  အခါျား မမန မ ျား နှိငု င  ှိုင ရ ဂ  န   ရ ုေး ှို  ျား မ န လည မလ  က ထ ေးရန ျား

မလှိုအ  ဘွဲျား အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကျား မရေး  ေးထ ေးမ  စ ကှိုရယကူ ျား

 က တမ ေးရှှိမနထှိငု ခငွ  ဗြီဇ က  ထ ေးမ  ျား  တ စ  ှို  နငှ  အတူျား  ူေးတွွဲျား ကှိုင မ  င   ွေးမည  ှိုလ င ျား

ဂ  န နှိငု င ကှိုျား  ွေးလှို  ရနှိငု  ါ လ ေး။ျား 

မမြေ-၁။ ။ျား ှိရှှိထ ေး ည  အတှိုင ေးျားမနထှိငု ခွင  ဗြီဇ  က တမ ေးက န ရှှိမနမ ေး ါကျားဂ  န   ရ ုေး ှို  ျား  ွေးျား

မရ က ၍ျား မ န လည မလ  က ထ ေးရန ျား မလှိအု  မတ   ါ။ျား ၎င ေးျား COE နငှ  အတျူား

အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီ မ  ေးကျား မရေး  ေးထ ေးမ  စ ကှိုျား ရယူပ ြီေးျား

 က တမ ေးရှှိမနထှိငု ခငွ  ဗြီဇ က  ထ ေးမ   တ စ  ှို  နငှ   အတူျား  ူေးတွွဲကှိုင မ  င က ျား ဂ  န နှိငု င ကှိျုား

  ွေးမရ က နှိငု  ါ ည ။ျား 

 

(အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကျားမရေး  ေးရမည  စ   ုစ ) 

မမေး-၂။ ။ျား အလု  ခန   အ   ည  ကမုပဏြီမ  ေးကျား မရေး  ေးရမည  စ နငှ   တ  က ပ ြီေးျား  တ မှတ ထ ေးျား

မ  စ   ုစ ျားရှှိ ါ လ ေး။ျား 

မမြေ-၂။ ။ျား  တ မှတ ထ ေးမ  စ   ုစ ဟူ၍ျား မရှှိမ   လည ေးျား စ   ုစ မူကကမ ေးကှိုျား ဂ  န   ရ ုေး၏ျား

အင တ နက စ မ က န ှတငွ ျား တင မ ေးထ ေး ည  အတွက ျား  င  မလ    လှိုျား ကှိုေးက ေးအ  ေုးမ ြုနှိငု  ါျား

 ည ။ျား ထှို  အမ င ျား မရေး  ေးရမည  ဘ   စက ေးအမြေစ ျား ဂ  န ဘ   စက ေးကှိုျား အ  ေုးမ ြု၍မရေး  ေးျား

နှိငု  ါ ည ။ျား 

 

(အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကျားထတု မ ေးရမည  စ ကှိုျားမရေး  ေးရမည  အဓှိကအြေွွဲွဲ့အစည ေး) 

မမေး-၃။ ။ျား အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကထတု မ ေးရမည  စ ကှိုျား မရေး  ေးရမည  အဓှိကအြေွွဲွဲ့ျား

အစည ေးကျား အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမဟုတ လ င လည ေးျား ရ ါ လ ေး။ျား မတှ   ုတင ထ ေးမ  ျား



အမထ က အကူမ ြုအြေွွဲွဲ့အစည ေးျား (Registered Support Organization)ျား ကျား မရေးမည  ှို ါကျား

အ င မမ နှိငု  ါ လ ေး။ျား 

မမြေ-၃။ ။ျား မှတ   ုတင ထ ေးမ  ျား အမထ က အကူမ ြုအြေွွဲွဲ့အစည ေးျား (Registered Support 

Organization)ျားကျားမရေး  ေးမည  ှို ါကျားစ အမကက င ေးအရ တွင ျားမှတ   တုင ထ ေးမ  ျားအမထ က ျား

အကူမ ြုအြေွွဲွဲ့အစည ေးျား(Registered Support Organization)ျားနငှ  ျားအလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီတှို  ၏ျား

 တ  က  က စ  မှုကှိုျား မ ခ  စွ ျား ရှင ေးမ ပ ြီေးျား အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီကျား မည  ည  ကုမပဏြီမြေစ ျား

မကက င ေးျားကုမပဏြီအမည အမ ေးစှိတ တှို  ကှို ါျားမ ခ  စွ ျားထည   ငွ ေးမရေး  ေးရမည  အမ င ျားအလု  ခန   ျား

အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးနငှ  ျား တူညြီမ  တ ဝန ဝတတ ရ ေးမ  ေးကှိုျား  ါဝင ထမ ေးမ  င မည  အမကက င ေးကှို ါျား

စ တွင ျားရှင ေးလင ေးစွ ျားမရေး  ေးမြေ  မ ရမည မြေစ  ါ ည ။ျား 

 

(အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကျားမရေး  ေးရမည  စ တွင ျားတ  ှိ  တ ုေးနှှိ  ရန /လက မှတ ထှိေုးရန ျား

လှိုအ  မှုျားရှှိ/မရှှိ) 

မမေး-၄။ ။ျား အလု  ခန   အ   ည  ကုမပဏြီမ  ေးကျား မရေး  ေးရမည  စ တွင ျား တ  ှိ  တ ုေးနှှိ  ရန /လက မှတ ျား

ထှိေုးရန ျားလှိုအ   ါ လ ေး။ျား 

မမြေ-၄။ ။ျားမလှိုအ   ါ။ျား ှို  မ   ျားတ ေးမမစ ထ ေးမခင ေးလည ေးမရှှိ ါ။ျား 

 

 


